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Valberedningens fullstandiga forslag och
motiverade yttrande

Valberedningen lamnar infor arsstamman i MOMENT GROUP AB (publ), org.nr
556301-2730, ("Bolaget") den 6 maj 2026 foljande fullstandiga forslag och
motiverande yttrande.

Valberedningens sammanséttning

Valberedningen for Bolaget ska i enlighet med forra arsstdmmans antagna principer besta
av fyra ledamoter. Tre av ledamoéterna ska utses av Bolagets rostmassigt storsta aktieagare
per den 31 augusti 2025, medan styrelsens ordférande ska utgora den fjarde ledamoten.
Valberedningen, utsedd enligt namnda principer, har infor arsstamman 2026 bestatt av Per
Taube, Bo Wallblom, Mark Hoffman och Leif West. Bo Wallblom har varit valberedningens
ordforande.

Redogorelse for valberedningens arbete
Valberedningen har infor arsstamman 2026 haft ett protokollfért mote, ett flertal ej
protokollforda moten samt Iopande haft kontakt per telefon och e-post.

Valberedningen har genom en digital utvardering i kombination med intervjuer av
styrelseledamoternatagit del av deras asikter och férslag. De har dven tagit del av revisions-
och erséttningsutskottets sammanfattningar av det arbete som genomforts under aret.
Genom detta har valberedningen fatt ett bra underlag for att bedoma om styrelsens
sammansattning ar tillfredsstéallande, om behovet av kompetens, bredd och erfarenhet i
styrelsen ar tillgodosett samt att lamna forslag om revision av Bolaget. Aktiedgare har ocksa
haft mojlighet att lamna forslag och synpunkter avseende valberedningens arbete infor
arsstamman 2026. Samtal har ocksad forts med potentiella nya kandidater for
styrelseposter.

Valberedningens forslag
Valberedningen lamnar harmed féljande forslag infor Bolagets arsstamma den 6 maj 2026.

Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona vid MAQS Advokatbyra utses till
ordférande pa bolagsstamman eller, vid forhinder for honom, den som valberedningen i
stallet anvisar.

Faststéllande av antal styrelseledamdter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledamdéter, utan suppleanter.

Faststéllande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om 275 000 kronor (oféréandrat) ska utga till
styrelsens ordforande och 130 000 kronor (oférandrat) ska utga till var och en av styrelsens
ovriga ledamoter.

Valberedningen foreslar att arvode, utdver styrelsearvode, ska utga till ledamoterna i
styrelsens utskott enligt foljande:

Revisionsutskott: 35 000 kronor (oférandrat) till utskottets ordférande och 15 000 kronor
(oforandrat) till envar 6vrig ledamot i utskottet.

Ersattningsutskott: 35 000 kronor (oférandrat) till utskottets ordforande och 15 000 kronor
(oférandrat) till envar ovrig ledamot i utskottet.
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Om stamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag till styrelsesammansattning
och antalet ledamoter i ersattningsutskottet &ar tva och antalet ledaméter i
revisionsutskottet ar tva blir det totala arvodet 895 000 kronor (oférandrat).

Foreslagna arvoden ar oférandrade fran de som beslutades vid arsstamman 21 maj 2025.

Det noteras att ersattningsutskottet for narvarande bestar av tva ledamoter och att
revisionsutskottet for narvarande bestar av tva ledamoter.

Styrelseledamot som erséatts av Bolaget pa grund av anstallning i Bolaget eller koncernbolag
ska dock inte erhalla styrelsearvode.

Faststéllande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att revisorerna ersatts for skalig kostnad enligt rakning baserad
pa verklig tidsatgang.

Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av Anna Bauer, Kenneth Engstrém, Catarina (Tina) Tropp
Jerresand, Oscar Wallblom samt Leif West som styrelseledamoter for tiden intill slutet av
arsstamman 2027.

Den foreslagna styrelsen presenteras i Bilaga 1.

Val av styrelsens ordforande
Valberedningen foreslar att stamman omvaljer Leif West till styrelsens ordforande.

Val av revisor

Valberedningen féreslar omval av Ernst & Young Aktiebolag ("EY”) som Bolagets revisor for
tiden intill slutet av arsstamman 2027. EY har meddelat att for det fall EY valjs, kommer
Michaela Nilsson att fortsatt vara huvudansvarig revisor.

Forslaget till revisor 6verensstammer med revisionsutskottets forslag till revisor.

Faststéllande av instruktion for valberedningen inklusive principer for hur valberedningen
utses

Valberedningen foreslar instruktion for valberedningen samt principer for hur
valberedningen utses, enligt Bilaga 2, som 6verensstammer med vad som tidigare faststallts
av bolagsstamman.

Valberedningens motiverade yttrande dver forslaget till styrelse

Bolaget foljer Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden"). Enligt Koden ska en majoritet av
styrelsens ledamoter vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst
tva av dessa ska aven enligt Koden vara oberoende i forhallande till Bolagets storre
aktiedgare.

Av de foreslagna ledamoterna anses samtliga vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen och Tina Tropp Jerresand anses aven vara oberoende i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare. De foreslagna ledamoterna Anna Bauer, Kenneth Engstrom,
Oscar Wallblom och Leif West anses vara beroende i forhallande till Bolagets storre
aktiedgare. Bolagets styrelsesammansattning avviker darmed fran Koden med anledning av
att enbart en av de foreslagna styrelseledamoterna ar oberoende i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare. For att uppfylla Koden avseende styrelsens oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare hade det behovts en ytterligare ledamot som ar oberoende i
forhallande till sdval Bolagets storre aktiedgare som Bolaget och bolagsledningen.
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Valberedningen har diskuterat styrelsesammansattning i Bolaget och sarskilt med hansyn
till Kodens regler avseende oberoende. Valberedningen anser att den nuvarande tillika den
foreslagna styrelsesammanséattningen sakerstaller den kompetens, erfarenhet och
branschkunskap som kravs for att leda Bolaget pa ett effektivt och ansvarsfullt satt.
Styrelsens arbete bedoms praglas av ett professionellt och objektivt beslutsfattande, och
det finns etablerade processer for att hantera eventuella intressekonflikter. Med hansyn till
Bolagets agarstruktur och behovet av relevant kompetens har valberedningen gjort
bedomningen att nuvarande tillika den foreslagna styrelsesammansattningen ar den mest
andamalsenliga konstellationen under kommande mandatperiod for Bolaget och dess
aktieagare

Valberedningen gor vidare bedomningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ar andamalsenligt
sammansatt for att kunna mota de krav som Bolagets verksamhet staller. Valberedningen
har harvid sarskilt beaktat Bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de
krav som dessa faktorer stéller pa styrelsens kompetens och sammanséttning.

Den mangfaldspolicy som valberedningen har tillampat ar Svensk kod for bolagsstyrnings
regel 4.1. Valberedningen anser att mangfald vid sammansattning av styrelsen i enlighet
med reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning ar en viktig aspekt och valberedningen anser
sig ha tagit hansyn till behovet av en val fungerande styrelsesammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen har i sitt arbete efterstravat att foresla en styrelsesammanséattning med en
sa jamn konsfordelningen som mojligt. Féreslagen styrelse infor arsstamman 2026 utgors
av fem personer, varav tre man och tva kvinnor. Valberedningen ar medveten om att detta
forslag inte ger en helt jamn kdnsfordelning. Valberedningen anser alltjamt att det bor vara
en ambition att antalet kvinnliga styrelseledamoter i Bolaget ska oka, sa atft
konsfordelningen blir jamn. Valberedningen bedomer likval att den foreslagna styrelsen vid
en sammantagen bedomning ar andamalsenligt sammansatt och val uppfyller de krav pa
mangsidighet och bredd som valberedningen efterstravat.

Redovisning av kostnader

Arvode har inte utgatt till valberedningens ledamoéter for arbetet inom valberedningen.
Ledamoterna i valberedningen dger ratt till ersattning fran Bolaget for styrkta skaliga
kostnader for uppdragets utférande. Ersattning for sadana kostnader har under
valberedningens mandatperiod utgatt vid enstaka tillfallen med mindre belopp och har
huvudsakligen avsett reskostnader.

Mars 2026

Valberedningen i MOMENT GROUP AB (publ)
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BILAGA 1
PRESENTATION AV DE FORESLAGNA STYRELSELEDAMOTERNA

Ledamaoter foreslagna for omval:

Leif West, styrelseordférande

Fodd 1962, invald 2021

Utbildning och arbetslivserfarenhet. Leif West arbetar sedan 2009 som
VD/Koncernchef for Gelba-koncernen, ett bolag fokuserat pa stérre
fastighetsprojekt samt investeringar i 6vrigt. Han var tidigare koncernchef
under tio ar for CG Duka Retail AB, en nordisk koncern inriktad pa detaljhandel
och fastighetsinvesteringar. Leif har studerat ekonomi vid IHM Business
School.

Andra védsentliga uppdrag: Ett storre antal styrelseuppdrag varmed han ar styrelseordforande i
bland annat Host Property AB, Surewood Housing (fd Anebyhusgruppen) och Arlandastad
Holding AB (publ).

Antal aktier i bolaget. 0 st (Leif West ar VD i bolaget Gelba AB som innehar 6 717 457 aktier)

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: JA
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare i bolaget: NEJ

Anna Bauer
Fodd 1972, invald 2021

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Anna Bauer ar sedan 2020 VD for
evenemangsarenan Scandinavian XPO. Tidigare var hon affarsomradeschef
Stockholm Live och nordisk forsaljningschef for flera av Sveriges ledande
eventbyrder. Med O6ver 20 ar i branschen innefattar hennes kontaktnat event-,
musik- och ndjesbranschenilandet. Hon ar i grunden utbildad journalist och
tv- pr‘oducent men gick tidigt 2000-tal over till att arbeta med affarsutveckling. Anna ar
certifierad professionell styrelseledamot genom Styrelseakademien och har genomgatt
flertalet utbildningar via Nasdaq.

Andra védsentliga uppdrag: Aktiv i Stockholms besdksnaring, jurymedlem branschtavlingar,
Styrelsemedlem i Destinationsbolag, medlem i Advisory Board for Stockholms
evenemangsarenor via Stockholm Business Region.

Antal aktier i bolaget. 0O st
Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: JA
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare i bolaget: NEJ

Kenneth Engstrém, styrelseledamot

F6dd 1973, invald 2020

Utbildning och arbetslivserfarenhet. Kenneth Engstrom ar féretagare med lang
erfarenhet inom framst travaru- och fastighetsbranschen. Idag ar han
verksam i det egna bolaget Engstroms Tra i Brynje AB och sin enskilda firma
med verksamhet inom skogsnaringen. Kenneth Engstrom har ett stort intresse
for foretagande och entreprenorskap. Intresset for ndjesarrangemang har
funnits lange och i manga ar har Kenneth arbetat ideellt i Ope IF:s
ndjesavdelning och anordnat danser och andra ndjesarrangemang i Ostersund.

Andra védsentliga uppdrag: Styrelseledamot i Engstroms Tra i Brynje AB och Sofeng Invest AB.

Antal aktier i bolaget: 1 984 828 st
Oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen: JA
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare i bolaget: NEJ
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Tina Tropp Jerresand, styrelseledamot
Fodd 1971, invald 2022
Utbildning och arbetslivserfarenhet: Tina Tropp Jerresand arbetar idag som
Director of People Performance pa Strawberry Hotels. Hon har tidigare haft
motsvarande roll inom bolagets Independent-segment, Lifestyle & Luxury, och
) har dessférinnan varit HR-chef for Sverige och Finland under fyra ar.
‘ xg Hon har en bred bakgrund inom HR med sarskilt fokus pa talangforsérjning och
ledarskap. I rollen som HR-chef var hon aven delaktig i etableringen av ett av
Stockholms storsta hotell- och restaurangprojekt — At Six, Hobo och TAK. Tina har ett starkt
natverk inom bestdks- och eventbranschen, efter sex ar inom rekrytering pa Pointpeople
Rekrytering, dar hon ocksa ar medgrundare. Utéver detta har hon en gedigen erfarenhet inom
forsaljning, bland annat som forsaljningschef pa First Hotels och Key Account Manager pa
Nordic Choice Hotels. Hon ar utbildad civilekonom och certifierad inom flera olika test- och
utbildningsverktyg.
Andra védsentliga uppdrag: Styrelsesuppleant Wenderfalck Kommunikation AB och Wenderfalck
Holding AB.

Antal aktier i bolaget. O
Oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen: JA
Oberoende i forhéllande till stérre aktiedgare i bolaget: JA

Oscar Wallblom

F6dd 1979, invald 2023

Utbildning och arbetslivserfarenhet. Oscar Wallblom ar delagare i
Wallblomguppen/Lesley Invest, en koncern med verksamheter inom
fastigheter, finansforvaltning och skonhetsindustrin. Han ar ocksa verksam
inom musikindustrin dar han driver Tamiami Records AB och han arbetar
sedan 24 ar tillbaka med Hakan Hellstrom, bade pa och av scenen.

, Andra védsentliga uppdrag: Styrelseordféorande i Tamiami Records AB,
styrelseledamot och vice verkstéllande direktor i Lesley Cosmetics Aktiebolag samt
styrelseledamot i Lesley Invest Aktiebolag, Tamiami Invest AB, Telegram Studios AB och
Wallblomgruppen AB.

Antal aktier i bolaget. Delagare i Lesley Invest som innehar 2 847 811 aktier.
Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: JA
Oberoende i forhdllande till stérre aktiedgare i bolaget: NEJ
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BILAGA 2

Instruktion for MOMENT GROUP AB (publ):s valberedning

Valberedningen ska ha fyra ledamoter, varav en ska utses till ordforande. De tre rostmassigt
storsta aktiedgarna utser var sin ledamot i valberedningen, varvid agandeférhallandena
avser tidpunkten den 31 augusti. Om nagon av de tre storsta aktieagarna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen ska nasta aktieagare i storlek beredas tillfalle att utse
ledamot till valberedningen. Om en ledamot lamnar valberedningen i fortid, ska en ny ledamot
om mojligt utses av samma aktieagare. Om namnda aktieagarna avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen ska néasta aktiedgare i storlek, som inte redan har utsett en
ledamot till valberedningen, beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Férutom de
av de tre storsta aktiedgarna utsedda ledamoéterna ska Moment Groups styrelseordférande
vara ledamot i valberedningen.

Vid forandring av &agarforhallandena per utgangen av det fjarde kvartalet ska
valberedningens sammansattning, om mojligt och om sa anses erforderligt, anpassas till de
nya dgarforhallandena. Styrelsens ordforande ska fore den 30 september kalla till méte i
valberedningen.

Inget arvode ska utga till ledamoterna i valberedningen. Ledamoterna i valberedningen dger
ratt till ersattning fran Bolaget for styrkta skaliga kostnader for uppdragets utforande.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som anges i Svensk kod for bolagsstyrning.



